
社会福祉法人愛知育児院
南山ルンビニー園



南山ルンビニー園 概要
住所︓名古屋市昭和区南山町５

地下鉄鶴舞線「いりなか」駅徒歩７分
TEL︓０５２－８３２－６３０５
Mail︓m.teramoto@nanzan-v.com

１階部分が南山ルンビニー園です。

mailto:m.teramoto@nanzan-v.com


南山ルンビニー園はこんなところ①
定員 ︓１３３名 職員計 ︓３３名
０歳児︓１２名 保育士 ︓２４名
１歳児︓２０名 看護師 ︓ １名
２歳児︓２３名 栄養士・調理員︓ ３名
３歳児︓２６名 保育補助・事務︓ ５名
４歳児︓２６名
５歳児︓２６名

「あいち女性輝きカンパニー」、「愛知県ファミリーフレンドリー企業」、
「えるぼし」認定法人、「働き方改革関連認定企業」、
「あいちSDGｓパートナーズ」



南山ルンビニー園はこんなところ②
南山ルンビニー園について聞いた職員アンケート結果紹介

・自然豊か ・園庭が大きい ・遊具がステキ
・ホールの天井が窓になっていて明るい ・行事が多くて楽しい
・ホールでみんなで給食を食べたり、一緒に過ごすことができる
・園も職員も明るい ・行事食など四季折々のおやつが食べられる
・ホールを中心として園全体の様子がなんとなく見えるため孤立することが
なく不安感がない
・乳児と幼児の園庭が分かれているので遊ばせやすい
・高齢者施設との交流が盛ん
・広いホールがあるので、雨天でも体を動かせるし、みんなで集まれる
・色々な世代の職員がいるため、意見を聞きながら保育できる



南山ルンビニー園 先輩職員

北條さん
保育教諭２年目
３歳児クラス担任

１年目︓＜２歳児クラス担任＞
２歳児クラスは４人の先生で担当しました。
最初は先輩のマネからスタートしましたが、同じようにしている
つもりでもうまくいかないことが多かったです。
日々の生活についていくことで精一杯でしたが、まずは自分が楽しむ
ことを意識してからは、どんどん子どもたちが集まってくれたり、
気持ちが伝わるようになりました。

２年目︓＜３歳児クラス担任＞
２歳の頃に比べて、話す言葉が増えてきて、子どもたちの成長を
とても感じています。会話もどんどん楽しくなってきました。
今、３歳児クラスでは、鬼ごっこ、かくれんぼが流行っています。
図鑑も大好きで、危険生物図鑑、食べもの図鑑が人気です。

ルンビニーの先輩たちは
みんな質問しやすいです︕
私の疑問に一緒になって考え
てくれます︕



南山ルンビニー園 先輩職員

大河内さん
保育教諭５年目
０歳児クラス担任

※早番の場合
7:30 出勤・子どもの受け入れ

10:00 主活動
11:00 お昼ご飯
12:00 寝かしつけ
13:00 休憩・事務作業
15:00 おやつ
15:30 あそび
16:00 見送り
16:30 終業

最近、こどもたちは歩ける
ようになってきて、よちよち
歩きがとっても可愛いです。



実際どうなの︖︖（１人担任）
○１人担任は怖いです。１年目から１人担任の可能性はありますか︖
→１年目からの１人担任はありません。
まず入職時には、聞き取りを行い、出来るだけ希望に近い年齢の子ども
を担当してもらいます。

＜２０２５年度の職員配置例＞ ０歳（１５名） 職員６名
１歳（２０名） 職員４名＋パート職員
２歳（２０名） 職員４名＋パート職員

数年間は現場に慣れてもらい、その後に1人担任となります。
１人担任をお願いする際は、経験等を踏まえ、総合的に判断します。
１人担任となっても、ベテランのフリー職員等がしっかりサポートします︕



実際どうなの︖︖（日・祝保育）
○日・祝保育とはなんですか︖いつもと違うんですか︖
→日曜日と祝日も行う保育です。
いつもの子どもたちだけではなく名古屋市内全域から申込があります。
定員は日曜日１０名、祝日１５名です。
職員は３～４名で、少人数保育を行います。

○日・祝保育での出勤はどのくらいの頻度ですか︖
→月に１回程度です。代わりに平日がお休みになります。
昨年度に入職した新卒職員は、
「平日休みが月に1回あるのは、むしろ良い。どこに行っても空いてる」
と言って喜んでいます。
有休も取りやすい環境なので、平日に色々おでかけ出来ます。



実際どうなの︖︖（１３３名定員）
○１３３名定員の大きな園でしっかり働けるか不安です。
→新卒で入職した職員は、先輩職員のサポート業務をしてもらい、少しづつ
慣れてもらいます。また職歴の浅い職員に、１人で任せきりにすることは
ありません。
日頃から、担当の子どもだけでなく、園の職員全体で子どもを見るように
心がけていますので、みんなで助け合って保育しています。

施設としても、真ん中にホールがあり、その周りを囲むようにお部屋が
あります。ホールは使用していることが多いため、職員同士が視界にいて
安心できます。
給食のときは、乳児クラスはホールでみんなでご飯を食べます。
ベテランから若手まで幅広い職員がいて、しっかりサポートしますので安心
してください。



実際どうなの︖︖（残業）
○残業はありますか︖
→少しあります。
できるだけ職員みんなが定時で帰れるように業務を調整しています。
ただ、運動会などの行事の準備のため残業になることがあります。
それ以外の時期は、ほぼ残業はありませんので、プライベートを充実
させてください。

○持ち帰り残業はありますか︖
→ありません。
園として禁止しています。



実際どうなの︖︖（働きやすさ）
○休憩はちゃんと取れますか︖
→取れます。
ただ正直に言って、忙しくてしっかり１時間お昼に休憩できない日
もあります。
そういった場合には、お昼以外での休憩を促して、1日でトータル
１時間の休みを取ってもらえるように配慮しています。
今年度から元々あった更衣室兼休憩室とは別に休憩専用部屋を設置しました。

○産休・育休は取りやすいですか︖
→取りやすいです。気兼ねなく取ってください。



実際どうなの︖︖（事務仕事）
○事務時間はありますか︖
→あります。
事務に専念できる時間を作っています。
頻度や時間は、担当する年齢や園児数などの事務量によって
割り振っています。

○手書きの作業はありますか︖
→ICT化をどんどん進めています。
今年度に保護者とやりとりをするアプリを導入したため、
日常業務での手書き作業は原則なくなりました。
今後も省力化を進めています。

掃除機と拭き掃除が同時に出来ます。

省力化の一環で購入しました。



実際どうなの︖︖（保育現場）
○実際の現場で大切にしていることはなんですか︖
→みんなで一緒に笑っていられる保育を目指しています。
「みんな」の中には、職員1人1人も入っています。
子どもを見て微笑んだり、職員同士で笑い合ったり、いつまでも
そんな園でいたいです。

○先生たちの製作物は多いですか︖
→運動会やお遊戯会の際に製作物はあります。
ただ、一度作成したものをラミネートし、次年度以降も使えるように
工夫して、出来るだけ製作物の削減を目指しています。

○バスの送迎はありますか︖
→バス送迎はしていません。する予定もありません。

ラミネートが見えますか︖



愛知育児院について

高齢者施設との交流も盛んで、子どもたちも
高齢のご利用者と会うことを楽しみにしています。

特別養護老人ホーム２階テラス はなまつり



ぜひ一緒に働きましょう︕
働きやすさ︕ 通いやすさ︕
・有休取得率７０％超︕ ・駅近い︕
・時間有休取得可 地下鉄「いりなか」駅徒歩７分
・夏休み１週間程度 ・自動車通勤可
・産休・育休取りやすい環境 ・住宅手当あり
・福利厚生で年に１回カタログギフト

園見学会実施中︕
・毎月第２水曜日 10時～、15時～
・毎月第４日曜日 10時～
・予約不要です︕
・持ち物は文房具のみでOK︕
※採用内定予定の方については、保育士特定登録者管理システムで検索を行います。該当した場合は、採用をしない場合がありますが、ご了承ください。

特別開催︕
・6月29日(日) 10時～
・7月 6日(日)  10時～


